ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ГИМНАЗИИ №5, ОТРАЖАЮЩЕЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

/.       Общие данные об аттестуемом
1. Фамилия, имя, отчество  Сунгатуллина Резида Мухаметсалиховна

2. Место работы  гимназия  №5 Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан

3. Занимаемая должность  учитель начальных классов  
4. Учебная нагрузка (количество часов, классы)   4 А – 20 часов,  0,5 ставки воспитателя группы продлённого дня в 4А классе 
5. Образование (вуз, факультет, специальность, год окончания)   высшее, Марийский педагогический институт им. Крупской, факультет педагогики и методики начального обучения, учитель начальных классов, 1984 год
6. Стаж (общий педагогический стаж, стаж работы в данном учреждении, в данной должности)  28 лет, в том числе в данной должности – 28 лет, в данном учреждении – 15 лет

7. Квалификационная категория, год присвоения  высшая квалификационная категория, 2002 год
8. Сведения о прохождении курсов повышении квалификации   2004 год, Институт повышения квалификации работников образования Республики Татарстан, «Система начального образования Л.В. Занкова», 16 часов; 2004 год, Институт повышения квалификации работников образования Республики Татарстан , «Система начального образования  Л.В. Занкова», 108 часов

9. Сведения о прохождении проблемно-целевых курсов  в т.ч. по компьютерным технологиям  2003 год, Академия повышения квалификации и переподготовки работников образования РФ, город Москва, «Дидактическая система Л.В. Занкова», 72 часа; 2005 год, Академия повышения квалификации и переподготовки работников образования РФ, город Москва,  «Перспективные направления в деятельности филиалов в решении проблемы адаптации учеников, обучающихся в начальных классах и при переходе в основное звено школы», 32 часа

10. Самообразование (методическая тема, формы самообразования)  Имея достаточный стаж работы, хорошую результативность обучения детей по традиционной системе  и изучив теоретические основы системы развивающего обучения Л.В. Занкова, Сунгатуллина Р.М. с 1996 года внедряет систему развивающего обучения в образовательный процесс татарских классов, где в настоящее время работает. Резида Мухаметсалиховна активно реализует программу по самообразованию, владея методами анализа и рефлексии, выявляет проблемы, а системная работа учителя с научной, психологической и педагогической литературой позволяет эффективно справиться с возникшей проблемой и создать собственную систему обучения и воспитания и поделиться своими находками с учителями-коллегами; «Система Л.В. Занкова в практике обучения» (2004 год), «Система общего развития учащихся Л.В. Занкова в условиях модернизации общего образования» (2004 год), «Младшие школьники о труде взрослых» (2005 год), «Концепция развития начальной школы гимназии №5» (2006 год), «Обучение с учётом психофизиологии» (2006 год). Ежегодно встречается, обменивается опытом работы и с авторами учебников Нечаевой Н.В., Аргинской И.И., Чураковой, Поляковой, Дмитриевой Н.Я., Просняковой. Начиная с 1996 года общая методическая тема «Организация развивающего обучения Л.В. Занкова в татарских классах». В связи с тем, что учебно-методический комплект по данной системе постоянно обновляется, появляются новые подходы в обучении и воспитании по системе Л.В. Занкова, в последнее время учитель занимается следующей темой самообразования:  «Современные подходы в преподавании базовых предметов по системе Л.В. Занкова»

II. Личные достижения в профессиональной деятельности педагога

1. Награды  и звания (государственные, отраслевые, региональные)  

*«Отличник народного просвещения»,  Министерство просвещения РСФСР, г. Москва, 1987 год.; 

*нагрудной  знак  «За заслуги в образовании», Министерство образования  РТ, г. Казань, 2002 год
2. Наличие материалов по обобщению опыта, научных работ, публикаций, выступлений на образовательных форумах  различного уровня, выставках  

Неоднократно выступала Резида Мухаметсалиховна с обобщением опыта своей работы на республиканских курсах учителей начальных классов Республики Татарстан при ИРО РТ: «Организация развивающего обучения Л.В. Занкова в татарских классах», «Обновление содержания образования в начальных классах в условиях татарской гимназии: опыт, практика, проблемы. Статья по обобщению опыта об организации развивающего обучения Л.В. Занкова в татарских классах опубликована в Российском журнале «Наша Азбука», Корпорация «Фёдоров», изд. «Учебная литература», г. Самара (2004 г.)  

3.    Участие   в   различных   конкурсах   профессионального   мастерства,    в международных и российских грантах, результаты  нет
в том числе участие в конкурсе в рамках реализации приоритетного Национального проекта в образовании, результаты   нет

4. Участие в работе творческих групп, исследовательских экспериментальных площадок по разработке инновационных педагогических систем, технологий, методик

Сунгатуллина Резида Мухаметсалиховна – внештатный лектор ИРО РТ,  делится опытом своей работы с учителями республики, даёт открытые уроки, является членом республиканской творческой группы учителей начальных классов, работающих по системе развивающего обучения Л.В. Занкова. С 1998 года по   2005 год являлась членом городской аттестационной комиссии учителей начальных классов города Зеленодольска.  

5. Трансляция  имеющегося передового опыта через педагогические мастерские, авторские курсы, постоянно действующие семинары

В 2004 году в Институте повышения квалификации работников образования Республики Татарстан защитила курсовую работу на тему: «Моделирование учебного занятия в системе Л.В. Занкова»;

в 2005 году выступала на семинаре-практикуме «Решение проблемы адаптации учеников, обучающихся по системе Л.В. Занкова в начальных классах и при переходе в основное звено школы. Опыт регионов» (система Л.В. Занкова) ФНМЦ или Л.В. Занкова, проведённом в Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования РФ, город Москва;

6. Включение инновационных разработок аттестующегося работника в Классификатор педагогических инноваций (год)

Разработки по системе Л.В. Занкова – опубликованы в российских методических журналах и газетах в 2005 году. Отзывы на уроки учителя даны директором ФНМЦ им. Л.В. Занкова кандидатом педагогических наук, профессором    Нечаевой Н.В. 

7. Наличие сертификата доверия вуза (название вуза, срок действия сертификата)

Резида Мухаметсалиховна награждена Дипломом за участие во Всероссийском открытом конкурсе «Педагогические инновации – 2002», за работу «Календарно-тематическое планирование учебного материала в период обучения грамоте и чтению для четырёхлетней начальной школы в системе  Занкова Л.В. в переходный период». Выдан Сертификат в том, что она участвовала во Всероссийском открытом конкурсе «Педагогические инновации – 2005», за работу «Развитие речи на уроках русского языка и литературного чтения в системе  общего развития Л.В. Занкова».    

III.      Уровень      общей      и      профессиональной      культуры      педагога

 (профессионально-педагогическая,
профессионально-управленческая, нравственно-этическая и коммуникативная культура), использование знаний психологической науки и практики в педагогической деятельности; владение диагностическими методиками; умение осуществлять взаимодействие с различными социальными партнерами в ситуациях образовательного процесса и др.
Сунгатуллина Резида Мухаметсалиховна имеет достаточный уровень общей и профессиональной культуры, который позволяет успешно формировать интеллектуальную, творчески способную личность ученика. Резида Мухаметсалиховна понимает, что в начальной школе закладываются основы умственного развития, функциональной грамотности, социальной адаптации ребенка к окружающему миру, поэтому особенно пристальное значение учитель отводит преподаванию базовых предметов. Именно на этих уроках развиваются познавательная деятельность, самостоятельность суждений, способность самостоятельного поиска необходимого учебного материала. Учитель особое внимание уделяет формированию осмысленного отношения ученика к слову, пополнению словарного запаса, формированию основных коммуникативных способностей ученика. Резида Мухаметсалиховна учит детей быть наблюдательными, ее дети умеют устанавливать причинно – следственные связи, найти место данному событию среди подобных явлений. Это главное  условие формирования кругозора, развития общеучебных умений и навыков, что делает ученика конкурентноспособным и успешным в получении знаний на старшей ступени обучения. Для успешной реализации формирования таких личностных качеств педагог эффективно использует систему развивающего обучения, личностно - ориентированные, дифференцированные и индивидуальные подходы. Это позволяет добиться учителю творческого и исследовательского подхода в преподавании. Владение компьютером помогает ему проводить быстро и эффективно диагностику знаний учащихся, своевременно выполнить коррекционную работу и добиваться качественного образования по своим предметам. Умело ставя цели и задачи урока, используя различные формы активизации мыслительной деятельности учащихся,  Резида Мухаметсалиховна создает условия, обеспечивающие вовлечение каждого учащегося в процесс активного учения. Каждый урок Сунгатуллиной Р.С. – это поиск решения проблемной ситуации. Стержнем уроков является поисковая, исследовательская и преобразующая деятельность. Дети наблюдают, анализируют, сравнивают, сопоставляют, группируют, делают выводы и сами формулируют тему урока. На уроке ведущая роль принадлежит теоретическим знаниям.  Резида Мухаметсалиховна использует активные методы обучения, такие, как игровые, поисковые, исследовательские, проблемные; разнообразные формы организации учебной деятельности учащихся – индивидуальные, парные, групповые. Смена видов деятельности помогает снять напряжение, усталость детей.  Материал от начала урока и до конца рассчитан на развитие творчества, использование личного опыта. Дети умеют аргументировано высказать свое мнение, подвести итог урока. Умело используется на уроке наглядность -  как источник новых знаний. Все уроки учителя имеют познавательную значимость, обучение ведется на высоком уровне  трудности, но с соблюдением обученности класса, дозировки материала и возрастных особенностей. Воспитательные задачи, поставленные учителем на конкретном уроке,  решаются и способствуют выработке таких качеств, как толерантность, уважение к культуре своего народа, любовь к родному краю, формирование здорового образа жизни. За время работы Сунгатуллина Резида Мухаметсалиховна зарекомендовала себя как компетентный, опытный педагог, умело владеющий современными подходами в организации учебно-воспитательного процесса, опирающийся в своей работе на постановления Правительства и других Государственных органов, на Закон РФ и РТ «Об образовании», «О языках народов Республики Татарстан». Стремится к обновлению форм и методов работы, находится в постоянном поиске эффективных путей совершенствования учебно – воспитательного процесса. Умело сочетает в работе требовательность и принципиальность с педагогическим тактом, с уважением относится к личности ученика и родителя. 

            Сунгатуллина Резида Мухаметсалиховна уроки проводит на высоком научно-теоретическом и методическом уровне, владеет современными технологиями: концентрированного и коммуникативного обучения, теорией поэтапного формирования умений и навыков; имеет глубокие знания в области преподавания предметов, смежных дисциплин (таких как уроков литературы и музыки, ИЗО,  уроков литературы и русского языка, уроков русского языка и факультативного курса по истории и культуре татарских народов) и методик. Использует современные достижения педагогики, психологии и дидактики в своей работе.  
              Ее уроки отличаются стройностью, логичностью, глубоко продуманной мотивацией, четкой постановкой развивающих, обучающих, воспитывающих задач. Все это настраивает детей на интеллектуально-творческий поиск, глубокое научное исследование в области обозначенной проблемы. На каждом уроке царит атмосфера сотворчества, доброго  сотрудничества учителя и ученика. Все это удачно  сочетается и переплетается с работой со словарем, дополнительной литературой, энциклопедиями.   Сунгатуллина Р.М. умеет организовать деятельность ребенка так, что он находится в состоянии успеха.

Удачно осуществляется личностно-ориентированный подход в обучении, что позволяет учителю работать над развитием каждого учащегося: и сильного, и слабого, и поддерживать интерес в учении и получить в результате глубокие и прочные знания. Учитель зорко следит за дальнейшим обучением своих учеников в основной и средней школе, поддерживает тесный контакт не только с учениками, но и с учителями-предметниками и родителями этих учеников. 

Серьезно работает учитель по созданию психосберегающих  факторов. Педагог прекрасно понимает, что каждый ребенок по своему психическому развитию и физическому здоровью нуждается в индивидуальном подходе. Именно эта позиция учителя определяет успешность формирования мотива учения у всех школьников. Резида Мухаметсалиховна умеет создать условия каждому ребенку для того, чтобы он, исходя из своего детского личного опыта, мог систематически вести наблюдения, делиться своими первыми открытиями, анализировать явления, систематизировать учебный материал. Наблюдая за выполнением действий учащимися, их настроением и здоровьем, Сунгатуллина Р.М. получает возможность ориентироваться в индивидуальных возможностях каждого ученика и в его продвижении в общем психическом и физическом развитии. Серьезное внимание в работе учителя отводится вопросу многогранности применительно к учебному материалу: он рассчитан не только на формирование программных умений и навыков, но и на общее психическое развитие школьника. Многогранность сторон жизни ребенка в школьный период определена его учебной и внеклассной работой, совместной деятельностью учителя, родителей и сотоварищей по классу. Сунгатуллина Р.М. занимается в условиях удлинённого дня, что позволяет обучение и воспитание слить в единый процесс, решить задачу общего развития детей. Учитель организует воспитательную работу так, что родители становятся единомышленниками и союзниками классного руководителя, продолжая формирование личностных качеств вне стен школы. Экскурсии, беседы, посещение театров, музеев, выставок становятся нормой и потребностью детей. 

IV, Цель деятельности, педагогическое кредо (наличие концептуальной основы деятельности, используемые педагогические технологии, образовательные системы и др.)

Реализуя новые подходы в учебно-воспитательном процессе, владея современными педагогическими  технологиями, учитель создает собственный почерк. Каждый урок носит развивающий характер, где идет поиск истины, всестороннее исследование учебной проблемы. Пробудить в каждом ученике желание учиться, сформировать устойчивый интерес к учебной деятельности, создать все необходимые условия обеспечивающие успешность каждого ученика – вот педагогическое кредо Резиды Мухаметсалиховны.

               Важным звеном в воспитательной работе Сунгатуллина Р.М. считает создание условий для эффективной реализации потенциала учащихся. В основе воспитательной системы  - совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям: спортивно-оздоровительная работа, развитие познавательных интересов, патриотическая, нравственная и трудовое воспитание. 
V. Совокупность результатов практической деятельности педагога
· Результаты итоговой и промежуточной аттестации учащихся (4-е, 9-е, 11-е классы - выделить экзамены, зачеты, к/р по линии  администрации, муниципальных органов управления образования, РЦИМК, результаты ЕГЭ, тестирования и т.д.)

Итоги конторольных срезов по предмету с указанием качества знаний учащихся

	Класс
	2006-2007 уч. год

4 класс (начало)
	2006-2007 уч. год

4 класс (I полугодие)

	
	рус. яз.
	тат. яз.
	матем.
	рус. яз.
	тат. яз.
	матем.

	Количество написавших работу
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	- на «4» и «5»
	11
	11
	12
	12
	12
	13

	- на «3»
	7
	7
	6
	6
	6
	5

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний
	61%
	61%
	66%
	66%
	66%
	72%


· Участие учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.д. 
Все учащиеся ежегодно участвуют во Всероссийских играх-конкурсах «Русский медвежонок – языкознание для всех» и «Кенгуру», занимают призовые места по школе. В 2003 году Хусаинова Лейсан заняла 3 место в городской олимпиаде по русскому языку.

· Творческие работы учащихся
Уже с начальных классов Резида Мухаметсалиховна приобщает детей к научно-исследовательской работе. Её ученица Абулханова Мадина стала победительницей городского конкурса творческих работ «Рождены чтобы жить» (2004 г.), Абулханова Мадина заняла 3 место в городской экологической акции «Дерево–мой друг» (2005 г.). Учащиеся Резиды Мухаметсалиховны участвуют во всех школьных, городских конкурсах и мероприятиях и занимают призовые места (конкурсы рисунков, сочинений, защита рефератов). 

· Состояние микросоциума в классах (группах), где работает  педагог (результаты социометрии) 
Учитель создает благоприятный морально-психологический климат для каждого ребенка, настойчиво формирует моральные качества: толерантность, чувство гуманности, сострадания, процесс обучения идет параллельно с процессом воспитания. Уроки часто проводятся проблемно-поисковым методом, поэтому учащиеся умеют слушать друг друга, уважительно относиться к точке зрения каждого, а эти качества необходимы для работы в коллективе, в команде, учитель выступает в роли наставника, единомышленника, на уроке царит творческая обстановка, взаимоотношение учителя и ученика основаны на доверии и взаимопонимании. Серьезное внимание уделяется внеклассной воспитательной работе: это и тематические экскурсии: «Седая древняя Казань», «Нетронутые тропы Волжско-Камского заповедника» и др., планомерное посещение театров, художественных галерей и походы в лес. Проводятся литературные праздники, викторины, интеллектуальные игры совместно со школьной библиотекой. Все это формирует личность, расширяет кругозор, приобщает к культуре и наследию народа. Вся воспитательная работа построена на знакомстве учащихся с историей, культурой, бытом татарского народа. Все дети  посещают художественную и музыкальную школы, занимаются в кружках краеведения и информатики.

· Состояние здоровья детей
Особое внимание Сунгатуллина Резида Мухаметсалиховна уделяет отслеживанию и сохранению здоровья детей, работает по программе правильного питания. На каждого ребенка ведутся паспорта здоровья, с первого класса все дети посещают плавательный бассейн «Дельфин», в классе организуется витаминизация, прием йодосодержащих препаратов. Дважды в год дети проходят обследование, проводится родительский лекторий и классные часы с приглашением специалистов – медиков. Резида Мухаметсалиховна воздействует на формирование физического, социально-психологического, и духовно-нравственного здоровья школьников, занимаясь просветительской деятельностью среди родителей и учащихся, пропагандирует не только здоровый образ жизни, но и работает без перегрузок, строит свои занятия так, что главное учащиеся усваивают на уроке, использует в работе методики, которые позволяют снять напряжение, утомляемость.
· Создание благоприятных условий для деятельности ученического и родительского коллективов (в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, финансово-экономической обеспеченностью и правовой защищенностью обучаемых и их родителей)
Кабинет, где занимается класс Резиды Мухаметсалиховны, соответствует всем санитарно- гигиеническим требованиям и является одним из лучших в школе и в городе, несколько лет подряд занимал призовые места в городских смотрах–конкурсах. С 2004 года Корпорация «Фёдоров» изд. «Учебная литература» г. Самара обеспечивает учащихся бесплатными учебниками по системе Л.В. Занкова. Результаты анкетирования родителей  учеников-занковцев опубликован в Российском журнале «Наша Азбука», 2004 год, Корпорация «Фёдоров» изд. «Учебная литература»

· Сформированность ключевых (базовых) компетенции: коммуникативной культуры, толерантности, потребности и способности саморазвития,  способности брать на себя ответственность и т.д.
Резида Мухаметсалиховна по характеру целеустремлённая, требовательная к себе и окружающим, в общении с людьми открыта, доброжелательна, всегда готова прийти на помощь, с пониманием относится к критике. Чувство ответственности за своих учеников, за их настоящее и будущее у неё безгранично. Пытается создавать реальные условия, в которых воспитанники стремились бы стать лучше. Способна прогнозировать и управлять развитием конкретно взятого ученика, радуется успехам своих учеников. Учитель имеет свою жизненную позицию, владеет навыками убеждения.  

· Другие результаты 
VI. Оценка деятельности педагога общественностью 

Рейтинг предмета, педагога в среде учащихся, родителей, коллег.

Сунгатуллина Р.М. имеет высокий рейтинг и в школе, и в городе и как учитель, и как классный руководитель. За доброту, за справедливость, за глубокие знания она остаётся любимым первым учителем для всех своих выпускников. Пользуется авторитетом и уважением коллег, родителей и учащихся.

VII. Оценка состояния документации (классные журналы, планирование, дневники, тетради учащихся и др.) 

Вся рабочая документация Сунгатуллиной Р.М. находится в отличном состоянии. Учитель методически верно составляет календарно-тематическое и поурочное планирование. За работу “Календарно-тематическое планирование учебнго материала в период обучения грамоте и чтению для четырёхлетней начальной школы в системе Занкова Л.В. в переходный период” награждена дипломом во Всероссийском открытом конкурсе “Педагогические инновации – 2002”. Планы содержат все необходимые части, составлены с учётом проблем предыдущего года, традиций гимназии, особенности ученического коллектива.
УШ. Оценка состояния учебно-дидактического комплекса (учебного кабинета, его соответствие учебным программам, современным требованиям: обеспечение рабочего места ученика, учителя, наличие медиасредств обучения, использование компьютерных технологий и т.д.)

Учебный кабинет Сунгатуллиной Резиды Мухаметсалиховны – богато оснащённая в соответствии с учебными и современными требованиями творческая  лаборатория. 

IX.       Вывод       об       эффективности       личного       труда       педагога

Сунгатуллина Резида Мухаметсалиховна, учитель начальных классов гимназии №5 Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан, в своей педагогической деятельности достигает оптимальных результатов и рекомендуется для присвоения высшей квалификационной категории по должности «учитель».

Директор гимназии №5  
Министерства образования и науки 

Республики Татарстан                                  _______________И.З. Сафин

 М.П. 

Зам. директора по учебно-воспитательной 

работе гимназии №5  
Министерства образования и науки 

Республики Татарстан                                           ________________М.М. Газизова

Главный специалист  филиала РЦИМК в ЗМР РТ  ________________           Р.А. Мустафина

Руководитель муниципального 

предметного  объединения учителей 

начальных классов Зеленодольского 

муниципального района                                      ________________          Г.Г. Лаврентьева                                              

«______»  _____________  2006 год

